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ACTA N°

'FECHA:  Bogota, Octubre 07 de 2025.

HORA: 05:00pm
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas
TEMA: Socializacion del Pacto de Corresponsabilidad.

ASISTENTES: Equipo humano

OBJETIVO: permitir que el equipo humano identifique los acuerdos, compromisos y
seguimientos, que se desarrollaran dentro de la unidad operativa, luego de Ia
construccion colectiva, con el fin de garantizar la convivencia y la armonia.

ORDEN DEL DIA:
1. saludo

2. socializaciéon del tema

. 3. cierre del acta

DESARROLLO:

Siendo las 05:00pm, se da inicio a la socializaciéon con el equipo humano por medio de
un poster sobre el pacto de corresponsabilidad, en el marco de proteccion integral de
nifos y nifas en donde esta tiene como objetivo: permitir que el equipo humano
identifique los acuerdos, compromisos y seguimientos, que se desarrollaran dentro de la
unidad operativa, luego de la construccion colectiva, con el fin de garantizar la
convivencia y la armonia, asi pues la profesional empieza mencionando que: el Jardin
Infantil San Pablo Manitos Unidas reconoce que el fortalecimiento de las habilidades de
los nifios y las nifias es un proceso compartido que trasciende de un escenario fisico y
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se fortalece en la unién entre familia e la unidad operativa. Por ello, este Pacto de
Corresponsabilidad nace como un acuerdo de compromiso mutuo, donde cada uno de
los actores padres, cuidadores, equipo humano, de manera especial, los nifios y las nifias
asumen un papel activo en la construccion de experiencias significativas que promuevan
el desarrollo integral, este a su vez permite Fortalecer la alianza entre familias, equipo
humano y nifios y nifias mediante la construccién y actualizacién participativa del Pacto
de Corresponsabilidad, que promueva el bienestar, la formacién integral y el desarrollo
armonico de los nifios y nifias, a través de acuerdos claros, compromisos compartidos y

estrategias de seguimiento que garanticen una educacién inicial inclusiva, amorosa y de
calidad y alrededor de este encontramos:

ACUERDOS DE LOS PADRES Y MADRES:

* Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas.
e Calidady cantidad de tiempo en la atencién de cada uno de sus hijos e hijas, segun
las necesidades individuales de cada uno de ellos.

e Cumplir con los requisitos estipulados para la inscripcion y posteriormente la
matricula.

e Presentarse a la unidad operativa, con los nifios y las nifias, en los horarios
establecidos.

e Cumplir con los habitos de aseo de los nifios en casa (bario, corte de ufas entre
otras).

e Autorizar por escrito, mediante la fotocopia de la cédula de ciudadania firmada, de
la persona que va a retirar el nifio.

o ASIStIr en forma puntual objetiva y respetuosa a las citaciones desde el equipo
Trasversal o reuniones de cualificacién de padres del jardin de manera virtual o
presencial.

e Comunicar en forma respetuosa y oportuna sus inquietudes ante los miembros de
la institucién »

e Supervisar y fomentar buenos habitos alimenticios.

e Se acuerda con los padres de familia avisar con anterioridad la fecha de las
jornadas en las cuales CAMBIA el horario (liberada y pedagdgica).

o El dia de la entrega del paquete alimentario debe asistir papa, mama o alguna

persona que se encuentre en la ficha sirbe, de lo contrario se entregara paquete
con carta de autorizacion.
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ACUERDOS DEL EQUIPO HUMANO

e Ser modelo y formador de valores

+ Orientar el proceso pedagdgico de manera segura y respetuosa.

¢ Mantener una relacion cordial con los padres y familiares

» Acreditar titulo de docente, certificado de experiencia y demas documentos que
certifican su idoneidad profesional

e Velar por la buena presentacion del plantel

 Utilizar el conducto regular, profesional, responsable de la unidad, padres de
familia, representante legal.

e No pedir por ningtin motivo cuotas econémicas a los padres, madres de familia Y/o
padres de familia.

e Cumplir con su horario laboral al ingreso y la salida.
e No dejar bajo de ninglin motivo los nifios y nifias solo en los diferentes escenarios
de la unidad operativa.
e En caso de incapacidad médica, Ginicamente sera validada por la EPS

» Apoyar programas de bienestar y capacitaciones propuestas para el equipo
humano.

Una vez esto la profesional realiza él envi6 el documento a cada uno de sus correos
personales, en donde se les anima a realizar la lectura de manera objetiva y apropiar
cada uno de los acuerdos, seguimientos y compromisos que alli se establecen.
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ACUERDOS DE LOS ACUERDOS DEL
PADRES Y MADRES EQUIPO HUMANO

+ Serlos primeros educadores * Ser modelo y formador de
y oriéntadores se hijo valores

* Calidad y cantidad dé tiempo .
en 13 alencion de cada uno
de sus hijos e hijas

Orinmar el proceso pedagogico
e manera sequra y
resnetuoss,

Cumpur con tas requisitos .
estipulidos para la inscrip-
£I00 Yy posterioramen

Mantener una relacion cordial
cat padres y familiares

Velar por buena presentaciclén
« Presentarse a unidad o def plantel

aperativa, con la

Usilizar conconscienses
¢« Hifo, corie de uftas, entre pequenos
A%, 64 o6 .
Olras, &4 noefmo Astesirado, en profesionale

+ ronerr s P
Autotizar pof escrito, mediante * Se acuerio apada al pagueos
la fotocopla de ciédula _ Ay
de cludadanis Pr:rt.-cg‘uipar arroscima en
ficha sirbie

Asistir en forma puntual,
objetiva y respetuosa

En caso de incapacia regular,
comatncomentario

UNIDOS CONSTRUIMOS

EL MEJOR LUGAR =
. PARACRECER,  \f, ~Smre
. APRENDER Y SONAR " ‘e

Elaboré: Daniela Ortiz, Profesional en atencién a la primera infancia.
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